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SUNUŞ
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 


Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 


Bu planlama; Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 


Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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                                                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MUSTAFA KAYA


	OKUL MÜDÜRÜ
	İSA KARAKOÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Ali HATİPOĞLU
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	EMRE TELLİ 
	ÖĞRETMEN

	İSA KARAKOÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	ONUR ÖZKAN
	ÖĞRETMEN

	BEKİR BULUT 
	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ
	ÖZLM OR TUZLACIK
	ÖĞRETMEN

	HASAN BOZKURT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	BEKİR BULUT
	ÖĞRETMEN

	
	
	NİZAMETTİN ARSLAN
	ÖĞRETMEN - VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı:
        MEVLÜDE-AHMET DOĞANAY FEN LİSESİ TARİHÇESİ

           Okulumuz 24 Nisan 2006 tarihinde Bakanlık onayı ile Sorgun Sağlık Meslek Lisesi binasında geçici tahsisle eğitim öğretime açılmıştır.  
2006-2007   Eğitim Öğretim yılında   2 no’lu  Sağlık   Ocağı  üzerinde  Kız   Pansiyonu  hizmete  açılmıştır.  2008-2009 Eğitim-Öğretim   yılında 
  Doğanay    ailesi  tarafından   yaptırılan  Mevlüde -  Ahmet  Doğanay  Anadolu Öğretmen Lisesi  binasına taşınmıştır. 2012-2013 Eğitim- Öğretim
 yılında 200 kişilik  kız  pansiyonu  binası  hizmete  girmiştir.  2013 - 2014  Eğitim - Öğretim  yılında  Pansiyon  binasının  önüne yapılan 
20 derslikli yeni binasına taşınarak Eğitim- Öğretime devam etmiştir.

                       2014-2015 Eğitim- Öğretim yılında Fen Lisesine dönüştürülmüştür. Şuan tüm sınıfları ile  Fen  Lisesi , olarak
 eğitim - öğretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:Yozgat 
	İlçesi: Sorgun

	Adres: 
	Aydınlık evler Mah. Çevreyolu bulvarı no:75/1 Sorgun/Yozgat   
	Coğrafi Konum (link):
	39°49'40.2"N

 35°11'54.9"E

	Telefon Numarası: 
	0354 415 00 67
	Faks Numarası:
	0354 415 00 76

	e- Posta Adresi:
	madfen.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	madfen.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	758547
	Öğretim Şekli:
	Tam  Gün(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	190
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	143
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	333
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,81
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27,75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14,47
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6  yıl


Çalışan Bilgileri okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	17
	5
	22

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	3
	
	3

	Yardımcı Personel
	5
	4
	9

	Güvenlik Personeli
	
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	11
	40


Okulumuz Bina ve Alanları okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri:
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	-
	

	Derslik Alanları (m2)
	672
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	2
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	-
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	70
	Beceri Atölyesi
	-
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	22194
	Pansiyon
	1
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	14044
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	8150
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	110
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	14
	16
	30
	11A
	16
	10
	26

	9B
	14
	16
	30
	11B
	16
	12
	28

	9C
	13
	16
	29
	11C
	15
	11
	26

	10A
	18
	11
	29
	12A
	14
	11
	25

	10B
	20
	10
	30
	12B
	14
	9
	23

	10C
	19
	11
	30
	12C
	17
	10
	27


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100mb/p


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	14014
	-

	2018
	8070.4
	3900.75


PAYDAŞ  ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş
 bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 
dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image2.png]



Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
MEVLÜDE AHMET DOĞANAY FEN LİSESİ  OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
        Mevlüde Ahmet Doğanay Fen Lisesi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 
geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 
öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde
yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun 
stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik
 stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.                                                                                      
                                                                                                                                                                                       Mustafa KAYA

                                                                                          .                                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%95
	%5
	0
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%92
	%8
	0
	0
	0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%90
	%8
	%2
	0
	0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%90
	%8
	%2
	0
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%95
	%5
	0
	0
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%80
	%10
	%10
	0
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%78
	%10
	%10
	%2
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%95
	%5
	0
	0
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%95
	%5
	0
	0
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%85
	%10
	%5
	0
	0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%80
	%10
	%5
	%5
	0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%80
	%10
	%5
	%5
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%50
	%15
	%10
	%5
	%20


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlrer ve okul idaresi  ile rahatlıkla iletişim kurmaları
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemesi

	
	2
	Derslerin işlenişinde öğretmenlerin konuya uygun analizleri ve araç gereç kullanımına dikkat etmeleri derslik sınıf sistemi
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlarda lise standartlarında bir bina olmaması sonucu yaşanan eksiklikler. 

	
	3
	Öğrencilerin okulda kendimi güvende hissediyor olması


	

	
	4
	Öğrencilerin okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.


	

	
	5
	Pansiyon öğrencilerin yurt içindede spor yapabilmeleri fitness salonu


	


MEVLÜDE AHMET DOĞANAY FEN LİSESİ  OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Mevlüde Ahmet Doğanay Fen Lisesi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, 
idarenin  geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna 
ve gelecekte öngördüklerine  yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. 
Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu   başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, 
iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. 
Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                    MUSTAFA KAYA

                                                                                                                                                                                                 Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%90
	%5
	%5
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	0
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%80
	%10
	%5
	%5
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%80
	%10
	%5
	%5
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%85
	%5
	%5
	%5
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%75
	%15
	%5
	%5
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%60
	%15
	%10
	%15
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%95
	%5
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%60
	%15
	%10
	%15
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%90
	%5
	%5
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%90
	%5
	%5
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%80
	%10
	%10
	0
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%75
	%15
	%5
	%5
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	Öğretmenler arasında yeterli işbirliğinin olmayışı



	
	2
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	

	
	3
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	

	
	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.                                                        
	

	
	5
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	


MEVLÜDE AHMET DOĞANAY FEN LİSESİ  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Mevlüde Ahmet Doğanay Fen Lisesi Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 
geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 
öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde
 yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun 
stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik 
stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.                                                                                    Mustafa KAYA


        Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%100
	0
	0
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%100
	0
	0
	0
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%100
	0
	0
	0
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%100
	0
	0
	0
	0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%80
	%10
	%10
	0
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%100
	0
	0
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%95
	%5
	0
	0
	0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%100
	0
	0
	0
	0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%80
	%10
	%10
	0
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%85
	%10
	%10
	0
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%90
	%5
	%5
	0
	0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%80
	%10
	%10
	0
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%60
	%15
	%10
	%15
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.

	
	2
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	Öğrencilerimiz içerisinde  oldukça fazla  ilçe dışından öğrenci  olması  nedeni ile düzenli veli toplantısı ve yüz yüze bilgilendirme gibi iletişim problemlerine yol açmaktadır.      



	
	3
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.                                                                           Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	

	
	4
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.                                                          
	

	
	5
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci sayımızın fazla olmaması
Öğrencilerin sınavla seçilmeleri
Öğrenci mevcutlarının standartlara uygunluğu
Öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmaları.
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
Öğrencilerin okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
Öğrencilerin Üst öğrenim sınavlarına hazırlıkta yeterli materyal ve çalışma yapabilmesi.

Öğrenci mevcutlarının standartlara uygunluğu

Öğrencilerin okulda kendimi güvende hissediyor olması

Pansiyon öğrencilerin yurt içindede spor yapabilmeleri fitness salonu

Okulun sosyal ve spotif turnuvalarda aktif olarak katılması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.                              Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.                                                                 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.                                                        Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. Öğretmenlerin büyük çoğunluğunun hizmet içi eğitimden geçmiş olması.                                                                                                      Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.                                                                           Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır .                                  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.                         Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.                                                                                                         Okul idaresi tarafından bilgilendirme çalışmaları sürekli yapılmaktadır.                                                                                          Okulumuza kadrolu uzman psikolojik bir danışman olması.                                   Öğretmen kadrosunun ve yardımcı personelin yeterli olması.



	Veliler
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.                                                                                     Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır .                                          E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum .                                                                                                                   Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.                                   Fizik kimya ve biyoloji laboratuarlarının yenilenerek yeniden donatılması ve kullanımı.
Bilgisayar ve robotik kodlama laboratuarının var olması

Botanik bahçesi ve coğrafi materyal etkinlik sınıfının bulunması.                                            Okul kütüphanemizde bulunan kitap sayısının ve çeşidinin yeterli olması ve aktif kullanımı.   
Okul konferans salonun etkin kullanımı.

Okul kantinin yenilenmiş ve düzenli temiz oluşu

                                                                                           

	Bütçe
	Mali kaynaklar (yeterliliği)

İhtiyaç duyulan  veli desteğinin maddi anlamda da sağlanabilmesi ve okul aile birliği sisteminin  etkin olması 

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum

İlçe ve il milli eğitimle sürekli iletişim halinde olunması



	İletişim Süreçleri
	Okulun öğretmen , Veli ve öğrenci üçgeninde sıkı bir iletişim ve bilgilendirme  haberleşme imkanının bulunması.  
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yatılı öğrenci velilerimizle iletişim eksikliği.                                         Öğrenci kulüplerinin aktif olmaması                                          
Yatılılık özelliğinin öğrenci psikolojisi üzerindeki olumsuz etkisi

Okulun ders yükünün fazla olması  nedeniyle sosyal ve sportif faaliyetlere  yeterli zaman ayrılamaması



	Çalışanlar
	Kütüphane memurunun olmaması .                                                                  Öğretmenler arasında yeterli işbirliğinin olmayışı


	Veliler
	Yatılı öğrenci velilerimizle iletişim eksikliği.       

Öğrencilerimiz içerisinde  oldukça fazla  ilçe dışından öğrenci  olması   düzenli veli toplantısı ve yüz yüze bilgilendirme gibi iletişim problemlerine yol açmaktadır.      
                    

	Bina ve Yerleşke
	Okulun şehir merkezinden uzak olması                                                          Okulun bina özelliklerinden dolayı   spor salonun olmayışı                                        Okul binasının lise binası olmaması ortaokul binasından dönüştürülmüş olması birçok temel  alan eksikliğine yol açmaktadır.



	Donanım
	Derslik sınıf sisteminde sınıflarda ders materyali eksikliklerinin olması

	Bütçe
	Ödenek eksiklikleri veya zamanında gelmemesi 

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Öğrencilerin sistemli takibinin yapılması

İlçemizdeki kamu ve özel kuruluşlarının  okulumuza ilgisinin yüksek olması



	Teknolojik
	Teknolojinin takip edilmesi ve kullanılması
İnternet ortamında okulumuzun olumlu yönlerinin iyi tanınıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Nakil yolu ile gelen öğrencilerin okul başarısı üzerindeki olumsuz etkileri.

Yatılı okul olması nedeniyle öğrencilerde oluşan psikolojik ve sağlıkla ilgili  sorunlar

Okulumuz ile şehir merkezi arasında toplu ulaşım sıkıntısı olması



	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	               Okula Uyum, Oryantasyon sorunu ilçemiz öğrencilerinde sıkıntı oluşturmaz iken ilçe ve il dışında beraberinde         
       sıkıntılar getirdiği anlar yaşanmaktadır.

	2
	· Ortaöğretimde devamsızlık sorunu okulumuz açısından yüksek öğrenime odaklanma önceliğinden dolayı pek olmamaktadır artı değerlerimiz arasındadır.


	3
	· Taşımalı eğitim okula düzenli ulaşımda sorun olmakla birlikte her geçen yıl bu oranın düşmesi görülmektedir.

	
	· 

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı odaklı ve sınavlı bir okul olmamız akademik başarı odaklı öğrencilerimizin çokluğu eğitim öğretim işleyişi açısından oldukça kolaylık sağlamaktadır.

	2
	Okuma kültürü ve alışkanlığı yüksek öğrencilerin çokluğu okul kütüphanesinin aktif kullanımı önemli avantajlarımız arasındadır.



	3
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin okulumuzda ilerleyen yıllarda artmasını beraberinde getirmiştir.



	4
	Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sistemi ile ilgili sistemli bir öğretmen çalışma grubunun oluşturulmuş olması



	5
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetlerinin düzenli verilmesi



	6
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin ve okul tanıtım faaliyetlerinin orta okul düzeyinde yapılması



	7
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslarının düzenli planlı bir şekilde müfredat uyumu ile sürdürülmesi



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

· Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)



	· 2
	· Donatım eksiklerinin giderilmesi noktasında yaşanan sorunlar.



	3
	· Okul-Aile Birliklerinin daha aktif kullanımı.

· Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması



	4
	· Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması

· Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi



	5
	· Çalışanların ödüllendirilmesi

· Hizmetiçi eğitim kalitesi




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz,
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama 
ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
•  Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel amaçları ve temel ilkeleri kendinde gerçekleştiren; 

•  Öğretmenlik mesleğine ilgi duyan, sağlam karakter sahibi; 

•  Kuvvetli bir vatan-millet sevgisi olan, insani milli, ve ahlaki duygularla donanmış; 

•  Ülkesini dünya vizyonuna taşıyan; 

•  Öğrenmeyi öğrenmiş, bilgiden bilgi üretebilen; 

•  Okuyan, inceleyen, araştıran; 

•  Ulusal ve evrensel değerleri tanıyan, benimseyen; 

•  Teknolojik gelişmeleri yaşamına yansıtan; 

•  Araştırmacı ve sorgulayıcı;

•  Kendi düşüncelerini savunurken, başkalarının haklarına ve özgürlüklerine saygılı olan öğrencileri yetiştirmek... 

VİZYONUMUZ:
•  Hizmet kalitesini sürekli iyileştirerek 21. yüzyılın gereksinimlerini karşılayan; 
•  Mükemmelliğe ulaşmayı benimseyen; 
•  Kalitenin yolunu çizen; 
•  Çağdaş, değişime ve yeniliğe açık olan; 
•  Öğrencilerini sadece mesleğe değil, aynı zamanda hayata hazırlayan; 
•  Sınıfında kaliteli liderliği yapabilen; 
•  Gelecek nesillerin şekillendirilmesi sorumluluğunu alabilen, Türk Milli Eğitim Sistemi'nin yıldızlarını yetiştiren;
Heyecanlı, dinamik, verimli, üretken ve fark edilebilen bir okul... 

edilen bir okul olmaktır
İLKELERİMİZ
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	Değişim ve yenileşme uyum.

	Açıklık ve erişebilirlik.

	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	Hesap verebilirlik.


TEMEL DEĞERLERİMİZ
	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki
arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin 
sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara 
ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama 
çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak,
tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik
 yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitime ve Öğretime Erişim kapsamında  Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal,kültürel ve demografik farklılık ve 
dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal,kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından 
etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 
giderilecektir.
1- Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri

verilecektir.

2-Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık 

nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.

3- Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma

nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.

4-Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime

erişimlerine yönelik çalışmalar arttırılacak.

5- Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.

Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.


	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.1.b
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.


	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.1.c.
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.


	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı düşürülecektir.
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100


EYLEMLER:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.


	Okul Stratejik Plan Ekibi
	               günlük

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili  Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.


	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.


	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı düşürülecektir.
	İlgili  Müdür Yardımcısı
	Her yıl dönem sonları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, 
kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal
 faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
OKUL VELİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK.

Stratejik Hedef 1.2.1 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 30’den plan sonunda  % 80’a çıkarmak.

Performans Göstergeleri 

1.2.1.1 Yapılan veli toplantısı sayısı

1.2.1.2 Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı

1.2.1.3 Yapılan ev ziyareti sayısı

1.2.1.4 Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı

1.2.1.5 Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve  memnuniyet oranı

1.2.1.6 Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı

Stratejiler

1.Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

2.Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.

3.Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	4
	6
	8
	9
	10
	12

	PG.1.1.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.c
	Yapılan ev ziyareti sayısı


	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.1.1.d
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı


	5
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.1.1.e
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve  memnuniyet oranı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.f
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı


	1
	2
	3
	3
	4
	5


Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
 Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 5 arttırmak.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Her ayın son haftası

	2.2.2
	Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Her yıl

	2.2.3
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	2019

	2.2.4
	Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	Her yıl

	2.2.5
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	2.2.6
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	Her ay

	2.2.7
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	Her ay

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	%80
	%82
	70
	75
	80
	85
	90
	95


	% 5


Stratejik Hedef :  2. 3.1. : Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2.3.1. Türk Edebiyatı dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması


	Okul idaresi ve öğretmenler

	2.3.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	2.3.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü


	2.3.7.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.8. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.9. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği

	2.3.10. Haftanın iki günü okulda  velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü


Stratejik Hedef 2.4: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 80 ‘den 40’a indirmek.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.4.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	60
	70
	80
	70
	60


	50
	45
	40
	% 100


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2.4.1.  Öğrencilerimiz için beslenme konusunda uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar

	2.4.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu

	2.4.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü

	2.4.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler


Stratejik Hedef 2.5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanması  

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4


	% 400




	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2.5.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler 

Spor Kulübü

	2.5.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler 

Spor Kulübü

	2.5.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler

 Spor Kulübü

	2.5.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

 Spor Kulübü

	2.5.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler 

Spor Kulübü

	2.5.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü


Stratejik Hedef 2.6. Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 3‘den, plan sonunda 9’a  çıkarmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.6.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	2
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	% 300




	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2.6.1. Dönem sonlarında ve yıl sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler



	2.6.2. Yıl içinde görsel sanatlar alanında yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler

	2.6.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda resim ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik  oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi


Stratejik Hedef 2.7. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal , kültürel, bilimsel  amaçlı gezi , yarışma ,fuar , sayısını 2‘den, plan sonunda 6’ya çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.7.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	6
	% 300




	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	2.7.1. Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler



	2.7.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

	2.7.3. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.


	Okul idaresi, öğretmenler



	2.7.4. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dâhil edilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler



	2.7.5. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler


Stratejik Hedef 2.8.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.8.a
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.8.b
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.8.c.
	İnternet ve sosyal medya eğitimleri verilmesi
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.8.ç
	Akran zorbalığı ve şiddet ve aile içi şiddet eğitimleri verilmesi
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.8.b
	İstismar ve psikolojik şiddet eğitimleri verilmesi
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.8.d.
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.8.e
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin tespit çalışmaları
	-
	1
	2
	3
	4
	3

	3PG.2.8.f
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.8.g.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.


	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.2.8.h
	Öğrencilerin öğrenme stilleri verilerinin ayrıntıları incelenerek sınıf oturma düzenleri ve ilgili rehberlik çalışmalarının arttırılması


	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
	14,47
	14,47
	14,47
	14,47
	14,47
	14,47

	PG.3.2.b
	
Lisansüstü ve  öğrenimi tamamlayan personel sayısı 
	6
	9
	12
	14
	16
	Hepsi

	PG.3.3.c.
	Çalışan başına yıllık hizmet içi eğitim süresi (Oran) 
	
	
	
	
	
	

	PG.3.4.d
	Kitaplığı olan sınıf oranı (%) 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.5.e
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu kullanım oranı 
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.6.f.
	Okul bahçesi kullanım alanı oranı    

Okul bahçesindeki oyun ve spor alanları oranı 


50 


100 


	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.7.g
	Okul içi ve dışı güvenlik sistemi oranı 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.8.h
	İş güvenliği ve sağlığı uygulanırlık oranı
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90


EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Çalışanlarının motivasyon ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL

	1.1.2
	Okul ve kurumların ders ve laboratuar araç-gereçleri ile makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL

	1.1.3
	Okulun yapı ve donatımına yönelik hayırseverleri teşvik edecek projeler geliştirilecektir. 
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL

	1.1.4
	Fiziki ortamlara ilişkin standartlar güvenlik, hijyen ve konfor şartları dikkate alınarak geliştirilecektir. 
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL

	1.1.5
	Okul içerisi ve dışarısında öğrencilerin daha güvenli bir eğitim ortamında bulunmaları için gerekli tedbirler alınacaktır. 
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL

	1.1.6
	Okul bahçeleri, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır. 
	Okul idaresi ve 

Okul Stratejik Plan Ekibi
	HER YIL


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12000
	13500
	15500
	17500
	20000
	78500

	TOPLAM
	12000
	13500
	15500
	17500
	20000
	78500


	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	3000


	3250
	3850
	4250
	4750

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	1000


	1200

	1500
	1750
	2000

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	500
	500
	750
	1000
	1250

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	3000
	3250
	3250
	3500
	3750

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	500
	600


	700
	800
	1000

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	200
	300
	400
	500
	650

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	2300
	2500


	2750
	3000
	3500

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	750


	1000
	1250
	1500
	1750

	9
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	750
	900
	1.050
	1.200
	1.350

	TOPLAM MALİYET
	12000
	13500
	15500
	17500
	20000


VI. 
BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak
 ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 
Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, 
uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 
Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. 
Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların
 izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. 
Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve 
projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme 
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak
hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme 
bölümüne gönderecektir.   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek,
 performans  göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen 
sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine 
sunacaktır. İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin 
alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image3.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda 
yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna 
göre rapor hazırlanacaktır.
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